
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Externe Stellenanzeige 
 

Die hauptberufliche Wachbereitschaft sucht zum schnellstmöglichen Termin 

 

 

Brandmeister/innen (m/w/d) 

 

Es handelt sich um unbefristete Stellen mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 48 h 
Stunden und einer Bezahlung nach der Besoldungsgruppe A 7 bzw. der Entgeltgruppe 
06.  
Tarifbeschäftigte werden bei Vorliegen der Voraussetzungen bis zur Verbeamtung in 
der Entgeltgruppe 06 TVöD eingestellt.  
Sollte trotz Vorliegen der Voraussetzungen eine Verbeamtung nicht mehr möglich 

sein, kann eine Einstellung als Tarifbeschäftigter erfolgen, soweit nicht ausreichend 

Bewerber für die Verbeamtung vorliegen. 

 

 

Ihre Chance bei der Stadt Halberstadt auf… 

 

✓ geregelte Arbeitszeiten nach einem Schichtplan (24h-Schichtdienst) 
✓ Unterstützung bei der fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung 
✓ moderne, attraktive und freundliche Arbeitsbedingungen 
✓ ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem funktionierenden Team 
✓ eine fachkundige und -gerechte Einarbeitung  
✓ betriebliche Gesundheitsförderung 

 

Ihre Arbeitsaufgaben sind… 

 

✓ Absicherung des allgemeinen Einsatzdienstes im Brandschutz sowie Technische 
Hilfeleistungen 

✓ Instandhaltung und Wartung der Dienstfahrzeuge und feuerwehrtechnischer Geräte 
sowie die Erledigung aller anfallender Tätigkeiten zur Aufrechterhaltung der 
Einsatzbereitschaft 

✓ Mitarbeit in Sachgebieten 
✓ Ausbilder/in im Bereich ehrenamtlicher Einsatzkräfte 

 

Der Einsatz erfolgt nach Dienstplan im 24-Stunden Wechseldienst. 

 

Sie bringen mit… 

 

✓ Erfüllung der Voraussetzungen zur Verbeamtung nach dem Beamtenrecht des 
Landes Sachsen-Anhalt 

✓ Nachweis der Laufbahnprüfung für den feuerwehrtechnischen Dienst, zweites 
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 (Abschluss B1)  
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✓ der Nachweis der Ausbildung als Rettungssanitäter/in wäre wünschenswert bzw. 
muss bei Einstellung als Beschäftigte/r auf Kosten der Stadt Halberstadt absolviert 
werden 

✓ der Führerschein der Klasse C/CE ist wünschenswert und muss spätestens zum 
Zeitpunkt der Verbeamtung auf Lebenszeit auf Kosten der Stadt Halberstadt erlangt 
werden 

✓ eine uneingeschränkte gesundheitliche Tauglichkeit für den Feuerwehrdienst inkl.  
G 26.3, G 25, G 41, G 42 

 
 

Womit Sie uns überzeugen können… 

 

✓ die Bereitschaft zum Arbeiten nach Dienstplan 
✓ ausgeprägte Teamfähigkeit 

✓ Bereitschaft zur Leistung von Einsatzdienst aus der Freizeit bei besonderen 

Situationen 

✓ freundliches Auftreten 

✓ Belastbarkeit, Flexibilität sowie Engagement  
✓ Bereitschaft zur Weiterbildung und Qualifizierung 

 
Frauen werden ausdrücklich ermutigt, sich auf diese Ausschreibung zu bewerben. 
 

Bei Einstellungen der Gemeinde können Mitglieder im Einsatzdienst der Feuerwehr dieser 

Gemeinde nach § 9 Abs. 5 Brandschutzgesetz Land Sachsen-Anhalt (hier Mitglieder der 

Freiwilligen Feuerwehr) bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen, die 

in der Person eines anderen Bewerbers liegen. 

 

Wir weisen darauf hin, dass im Vorfeld ein internes Bewerberverfahren erfolgt. 

 

Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tätigkeit interessiert?  

Dann richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Bitte beachten Sie, dass nur 

vollständige Bewerbungsunterlagen  mit Bewerbungsschreiben, lückenlosem Lebenslauf 

und Tätigkeitsnachweise, Nachweis des Prüfungszeugnisses über den Berufsabschluss, 

Nachweis der Laufbahnprüfung für den feuerwehrtechnischen Dienst, zweites Einstiegsamt 

der Laufbahngruppe 1 sowie allen qualifizierten Zeugnissen in das Auswahlverfahren 

einbezogen werden.) gern als E-Mail/ De-Mail (nur ein Anhang im PDF-Format, maximale 

Größe 15 MB) bitte unter dem Kennwort „Brandmeister“ schriftlich an die: 

 

Stadt Halberstadt  

FB Innere Verwaltung, Bildung, Jugend, Sport  

Domplatz 49  

38820 Halberstadt  

Onlinebewerbung unter https://service.halberstadt.de 

E-Mail bewerbung@halberstadt.de 

 

 

 

 

 

 

https://service.halberstadt.de/
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Für eventuelle Rückfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfügung: 

 

Frau Dietrich     Herr Wetzel    

Sachbearbeitung Personal   Abteilungsleiter Feuerwehr  

Telefon: 55 11 22    Telefon: 55 13 71 

 

 

Halberstadt, 14.08.2024 

 

Hinweis zur postalischen Einreichung: 

 

Wir bitten als Bewerbungsunterlagen ausschließlich Fotokopien zu verwenden und auf 

aufwändige Bewerbungsmappen, Klarsichthüllen etc. zu verzichten. Bitte beachten Sie, dass 

nur vollständige Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, lückenloser Lebenslauf und 

Tätigkeitsnachweis, Nachweis des Prüfungszeugnisses über den Berufsabschluss, alle 

qualifizierten Zeugnisse) in das Auswahlverfahren einbezogen werden.  

 

Unterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag bei-

gefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbern/innen nach 

Ablauf von 6 Monaten nach Bewerbungsschluss vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht 

erstattet. Wir weisen darauf hin, dass bei Abgabe einer E-Mail-Adresse alle 

Benachrichtigungen über diesen Weg erfolgen. 


